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http://woodychicken.com    info@woodychicken.com 

日  程 2020年 11月 11日（水） 

会  場 
タカラベルモント沖縄ショールーム 

沖縄県宜野湾市大山 3-4-6  098-897-6655 

参加者数 約 50名（内県外 27名） 

講演会内容 

受付 17：30～ 

講演時間 18：00～20：00 

 

講演テーマ  「アフターコロナへチャンス到来 

           独自性のある組織文化づくり」 

コーディネーター   ウッディ代表 伊藤 豊氏 

                ソージョイ 伊藤 勝義氏 

親睦会 20：30～  割烹ハイウェイ 

ウッデイキチン事務局 

文章・写真提供／向井 健介 



久しぶりの例会が、今回の沖縄！ 

例年並みに、全国から仲間が集まりソージョイさんの次世代評価制度の仕上がり具合をみんなで共有しました。 

凄い仕上がり具合に皆さん驚愕・・・ 

今後のソージョイさんの活躍が楽しみです。 

 

伊藤さん挨拶 

久しぶりの再会です。今年は多くのところが中止になりました。 

長野ウッディ中止⇒熊本に突撃訪問ボランティアに行きました。 

被災サロン 1店舗につき、4万円の寄付と北陸の松村さんと大勝さんが、全国から集まった美容器具をトラックで運ん

でくれました。 

断食のお話、髪書房のボブログ TV を見せてもらいました。 

https://boblog.tv/movie_detail/202010135762/ 

断食の在り方など、とても分かりやすくまとまっていました！ 

 

2020年の振り返りと 2021年の予想 
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講演テーマ  「アフターコロナへチャンス到来、独自性のある組織文化づくり」 

コーディネーター   ウッディ代表 伊藤 豊氏 

               ソージョイ 伊藤 勝義氏 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

今回は、経営理念に基づく評価制度から、給与体系に移していくところまでお話します。 

・評価制度に磨きがかかってくると、どんな社員が必要になるかが明確になってきます。店舗の配属（配置）は、A君は

こう言う強みがあるからこの店舗で能力を発揮してほしいとか、来期はこういう計画があるからこんなスタッフが必要だと

いうことが明確になるため採用計画も無駄なく進めることができます。 

 

・等級による成長給などとても細かくて複雑ですが、一番重要なのはスタッフ 1人 1人の事を上司同士がどうやって成

長させていくかを話し合う成長支援会議がとても大切です。どんどんデジタル化が進んでいきますが、やはりこの成長支

援会議を３～4時間かけてじっくりと幹部同士共有していますし、幹部の成長につながっています。 

 

・この理念に元づく組織作りは完成することはないと思います。社員一人ひとりが自ら考え行動するそのプロセスそのも

のが重要だと思います。この習慣が風土であり、らせん階段を上っていくように確実にレベルアップ（進化）していくと思

います。 

 

・最初に取り組むことは大変だと思います。何から手を付けたらいいかわかりません。でもどんなサロンづくりを目指すの

か、どんな組織にして行くかなどまずは右腕になる相棒としっかり共有することがスタートだと思います。方法は後からつ

いてきます。そうすれば、一人ずつ幹部が理解を示し共有できていくと思います。 

そして幹部が成長するスピードと同じように評価制度のレベルも上がっていくと思います。 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ウッディ事務局 向井健介 


