
ウウッッデディィチチキキンン／／沖沖縄縄例例会会  

『例会レポート １５９』 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://woodychicken.com    info@woodychicken.com 

日  程 2021年 11月 10日（水） 

会  場 タカラベルモント沖縄ショールーム 

参加者数 約 34 名 内県外 21名 

講演会内容 

開始 15：00～ 

講習時間 15：00～17：00 

 

グループディスカッションテーマ 

 「独自性のある組織文化づくり」 

ナビゲーター ウッディ代表 伊藤豊氏 

         ソージェイ代表 伊藤勝義氏 

 

親睦会 割烹ハイウェイ 

ウッデイキチン事務局 

文章・写真提供／向井 健介 



今回は少し肌寒い気候の沖縄でした。 

全国から 21名の仲間が集まり、6人ごとのグループを作り熱くて楽しいディスカッションで盛り上がりました！ 

 

 

 

伊藤代表のお話 

 

・次世代評価システムについて 

沖縄ウッディで 5年間進めてきて 

本が完成しました！いい本になりました 

 

 

 

 

 

 

 

 

・人財育成について 三層教育 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



・アシスタント教育のディスカッション 

今までは、技術や知識の教育でしたが、今後はお金の知識や心の教育も必要です。 

 

・スタイリストノート 

・アカデミー賞 自己最高記録 

・頑張っているスタッフが一人いれば、どんどん感化されていく 

・現代の悩み → 知ってるだけで出来たつもり症候群 

・行動→反省→明日が変わる→毎日成長できる 

 自己最高記録に挑戦することで、毎日成長できることがとても大切 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

グループディスカッション 

6つのグループに分かれて行いました。 

テーマ①「なぜ人財育成が必要なのか？」 

時間 20分 

各テーブルごとに様々な意見が出ました。 

どれも興味深く聞いていてとても勉強になりました。 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

テーマ②「課題を出し合って 1つに絞る」 

いろんな課題が出ました・・・みんな真剣で 1つに絞ることが難しい状況で、一人一人のリアルなお話を聞けてとても勉

強になりました。 

 

 

 

 



懇親会 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

以上です。ウッディ事務局 向井健介 


