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http://woodychicken.com    info@woodychicken.com 

日  程 2023年 8月 23日（水） 

会  場 内灘町サイクリングターミナル 

参加者数 約 47名  内県外 40名  

講演会内容 

13時 15分～ 受付開始 

14時 00分～  

➀伊藤代表現状報告 

②ウッディ 3つの実行委員 

親睦会 17：30～  同会場 BBQ 

ウッデイキチン事務局 

文章・写真提供／向井 健介 



今年も内灘町に 50名の仲間が集結しました。 

まだまだ気温が下がらず暑かったですが、日が沈めば涼しい風が吹いて少しですが夏の終わりを感じることがで

きました。今年もレベルアップしたサマーカレッジ！ 

1泊 2日なので、いつもよりも深いコミュニケーションが取れることができました。（BBQからの部屋飲み） 

 

セミナー➀ 伊藤代表 「スケールの大きな未来を描く」  ～学習する組織が成長を続ける～ 

 

 

毎年 3か月ぐらいかけて年間テーマを考えます。今現在も 2024年の年間テーマを考えています。 

その中で 3年間韓国の方と交流していますが、理由は熱量です。 

韓国の方の熱量はとても熱いです。その熱量で日本の美容師の方もとてもいい刺激を受けていると思います。 

韓国交流の 3つのステップ （道筋をつくる） 

➀日本の文化を伝える （勤勉）100時間レッスンや 100スタイルなど・・・ 

②ネットワークをつくる （ボブクラブ） 

③共通言語をつくる （客数問題発見シート）お互いに課題や問題を共有できる 

そして今年から、留学制度を開始している。お互いのサロンを体験入店することで活性化していく 

年間三回ぐらい開催する予定にしています。 

 

〇様々な課題 

・求人に 3年連続失敗、アシスタントがいないサロン 

・スタイリストデビュー組が辞めて中間スタッフの空洞化、ベテランとアシスタント、早期デビューでスタイリスト育成 

・毎年、大量求人、大量退社の悪循環を繰り返しているサロン 

・スタイリストデビューまで 4～5年平均かかっているサロン 



・スタイリストデビュー後、売り上げが上がらず伸び悩みスタイリストがいるサロン 

・店長（経営者）などの幹部が部下指導できず人が育っていないサロン 

 

〇なれとブレとずれによる停滞 

 

 

〇新サロン成長の壁理論 

 



・成長途中か、衰退（停滞中）かでヤルベキ事が違う 

・幹部がその店の基準になってしまっている場合は根本的に組織は幹部以上のレベルアップが必要 

 

 

〇世代と立場 

Z世代 

1990年代後半から 2010年生まれ。12歳から 26歳 

デジタルネイティブ、SNSネイティブ。生まれた時からインターネット、10台でスマホやパソコン。 

サロンに入社、新たな風を起こして盛り上げてくれるスタッフ 

やる気のある Z世代が入店したサロンは将来性はあるが、逆にやる気のない人が入社したサロンは先輩スタッフが部下

育成で苦労し疲れる。 

「その情報の特性」「発信元の利害関係からのゆがみ」「そのニュースが個人の判断で発信されていないか」などの情

報を受ける側に情報を選び取れるだけの「判断力」という心のスキルを身につける 

 

ミレニアル世代 

1981から 1996年生まれ。26歳から 41歳 Y世代の中で 2000年代に成人社会人になった人 

サロンを支える主力スタッフ。この世代のスタッフが活躍しているサロンは活気がある 

「いずれは独立しようと思っている」ならば貯金をし、経営の勉強をし、そして人脈を作るための活動をするものです。ま

た、一生今のサロンで働こうと思っているならば、自分自身がこのサロンに必要な人間になれるように成長しなければな

りません。そういうことも考えずに人生の明確な目標を持たない人は流されるように根無し草のような日々を過ごし、年

を取って後悔するのですが、それは自分自身の生き方の結果なのです。この世代は人生の分岐点といえる時期、スキ

ルアップとリスキングが最も必要です。 

 

Y世代 



1975年から 1990年代前半生まれ。27歳から 47歳 

子供のころからインターネット、SNSに慣れ親しむ世代。人生の節目、結婚・出産、家庭を持ちワークライフバランスと豊

かな生活を実現するための稼ぎ、生活費、養育費などの人生の後半に豊かさに大きく影響する大切な時期。 

「売り上げの壁」「出世の壁」「高年齢の谷」「女性は子育てへ」「得意分野を磨く」 

売上や役職、給料アップに成長を求めるから、欲は際限なく続く 

成長は、精神的な成長（）心の成長  能力的な成長（スキルアップ） 

この世代は特に心の成長を目指す時期です 

 

X世代 

1960年から 1974年生まれ。48歳から 62歳 

幼年期に TV、成人後にインターネット、TVや雑誌、SNSなどの媒体をバランスよく利用する世代。人生の後半、余生

を意識し始め破棄、やる気がなくなり魅力薄になってしまう人とやる気に満ちて後輩指導育成や社会貢献にパワフルに

挑み社会的地位、人望や尊敬を集める人物に分かれる年代。 

学生時代の成績の差は、社会に出たら行動の差に変わります。社会に出たばかりの時期の行動の差は継続の差に変

わり、継続の差は次に信用の差に変わり、信用の差は次に人脈の差に変わり、人脈の差は次に思想の差に変わり、思

想の差は次に積徳の差になる。 

その積徳こそが社会に対する貢献の差になり、そのことだけが後世に名を残すことにつながるわけです。人格をいかに

磨くのかということでの差が大きな差になるわけです。社会貢献による社会的地位の確立がこの世代のテーマです。 

 

α世代 

2010年から 2025年生まれ。0歳から 11歳 

生まれた時から SNS。義務教育でプログラミングを学ぶ。タブレットでオンライン授業。新型ウイルスの流行によりタブレ

ットを利用した授業が日常的、Z世代より情報感度が高い。 

コロナ騒ぎを小中学生に経験。今後サロンに入社してくる世代です。サロンとしてはこれから対応策を考えることになりま

す。 

 

☆世代と立場を理解して時代の流れを考えることは今後とても大切になります 

 

〇原点は、全員参加の経営です。 

目に見えないことがとても大切です。 

合宿の目的＝年間計画をつくる⇒一体感+教育・気づき⇒売上が上がる 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

〇思考の習慣 

伸びる人は、すごい人がやっていることを真似したり、取り込んでやり続ける人 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



セミナー② ウッディチキン 3つの実行委員 

➀韓国交流実行委員 発表者タエビス 清水紀子さん  メンバーRT山本さん エアフロー林さん 

目的・・・未来をつなぐ日本と韓国の美容の架け橋・歴史を重んじ出逢いに感謝 

      感じることそれが成長！ 学ぶのではなく感じる 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2015年からこのつながりと歴史があり実現することになりました！ 



韓国交流のこれから 

・2023年 9月 17日～22日 

韓国セミナーツアー、サロン合宿、髪書房コリア合宿（2024年計画作成のため） 

日本からの短期留学生 第 2弾 19日～22日 

20名規模で短期留学生を韓国に連れていく予定です。 

 

・10月 16日+17日 

高知県 RT見学 韓国の方 10名程度受け入れ 

 

・12月 3日～8日 韓国セミナー＆合宿ツアー 

 

12月 12日～17日 中国上海セミナーツアー 

 

参加メンバー選出の基本的な考え方 

➀まずは、実行委員のサロン 

②それから、韓国から来日された方々との交流に経営者、幹部が参加したサロン 

③支部長や実行委員のメンバーは韓国から来日した際、できる限り参加する。 

※海外の方々との交流は交流会数やコミュニケーションの数からしか始まりません 

 

②ボランティア実行委員 発表者ナップヘア 安井さん+コルザ タイガー 

ウッディチキンとして各支部・各サロン ボランティア活動のこれまで 

ウッディチキン全体での活動 

・東日本大震災の支援(絆サロン支援) ・熊本地震募金支援 

・熊本水害支援 ・その他日本での災害支援 ・フィリピンボランティア ・トルコ地震募金支援 

  

ウッディ中部 

児童養護施設 2施設へのボランティアカット&クリスマスプレゼン ~(有)おり紙~山田様 

 ・毎年地域貢献として夏の盆踊り大会に参加。ヘアセット、浴衣着付け提供。 

・15年間、毎年 2回のチャイルドチャリティーカット。(1000円で カット)全てウッディチキンに募金。 

 ・カフェにてワークショップ開催。災害時の行動指導や、フィリピンボランティアの動画公開し、 現地の子供達の解説。 

 

ウッディ関西 

以前から私が理事をしている NPO法人 CONCENTで児童養護施設で MOSAIQUEーモザイクー佐藤様 

ボランティアカット。 大阪市を中心に 6 ヶ所でボランティアカット 

主に児童院で暮らしている小中学生が対象。 開催場所の増加により、参加人数が施設の希望人数に対応できない 

事例あり、 今年から関西ウッディのメンバーにも 参加していただくことになりました。 

 

ウッディ関西 

COLZAーコルザー上田様  

「ゆっくりさんのヘアサーチ」という、自閉症や障害のあるお子様のカットの受け入れ。 ・ラオスコーヒー農家支援を行い

お客様へ提供。 ・2023.7月~MOSAIQUEーモザイクー佐藤様運営の  カットのボランティアに参加 

ウッディ関西       



KKLHクンクンルーホー宮前様 ・年 2～3回チャリティーチャイルドカット&フリーマーケットを開催。 カット代全額寄付と

出展者様売上 10%を福祉施設に寄付。 

・年 2回地域の児童養護施設でボランティアカット 。 ・児童養護施設の希望する子どもたちにネイル技術指導。 

・年 2回福祉施設でボランティアカット、マッサージ、ネイル、ヘアメイク。 

・ 『チャリティーシニアカット&プロのカメラマンによる写真撮影 

 

ウッディ関西 

有限会社 わかはやし美容室様 

・30年近く地域の障害の方の施設で毎月ボランティアカット ・2地域の児童養護施設に、年に1回クリスマスプレゼント 

・月に一度少年院でボランティアカット、  就職試験の為に女子にメイク指導 

・年 3~4回チャリティキッズカットをして、地域の福祉施設に寄付・小学生対象の美容師体験会”キッザニア"開催 

 

ウッディ関西 

 ~ビューティーサロンモリワキ~森脇様 

・月に1回、地元の障害者施設2ヶ所へカットのボランティア。 ・滋賀県の障害者施設「止揚学園」へのボランティアカ

ットは、コロナ禍で休止中(再開待ち)、募金・寄付などの支援。 

     

 ウッディ仙台 

 ~モードコレクション~吉田様 

 ・養護施設を出た後のフォロー。成人式のお支度、撮影をしています。 

「ACHA プロジェクト」という全国組織を宮城県でカメラマンと 異業種企業と 3社で 2年前に立ち上げました。 

1日 1人 時間をかけて過ごし、 写真をプレゼントするだけでは無く あなたの為に皆んなで力を尽くす、「生きてて良い

んだよ!」の メッセージを込める活動です。 

・毎年 2回外国人留学生にお雛様に振袖、七夕に浴衣の着付け。 

仙台の 「アイカス」 という日本語を教える NPOの活動に 20年参加。 

 

 ウッディチキンメンバーの皆様が活動されているボランティアの情報をあげさせていただきました。 

2023年これからのボランティア活動として みなさんが参加しやすい情報発信をしていきます! 

ウッディチキンとして各支部・各サロンのボランティア活動をこれから私達 ウッディボランティア実行委員会が 

その活動を応援するとともに 日本全国のサロン・美容師様に向けて情報発信を行なっていきます。 

 

③アカデミー賞実行委員 発表者 アトリエ大野さん+タエビス肥後さん+KKLH宮前さん 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



懇親会 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

前半以上です。ウッディ事務局 向井健介  後半へ続く・・・ 


