
ウウッッデディィチチキキンン／／ササママーーカカレレッッジジ金金沢沢（（２２日日目目））  

『例会レポート １７６』 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://woodychicken.com    info@woodychicken.com 

日  程 2023年 8月 25日（木） 

会  場 内灘町サイクリングターミナル 

参加者数 約 47名  内県外 40名  

講演会内容 

9時 15分～  

 ③株式会社オハラ 相談役 小原 繁氏 

   「社長時代に泣いたこと」 

10時 45分～  

④Re-office代表 北田 礼次氏 

 「2日間のフィードバックと北田の思い」 

  

ウッデイキチン事務局 

文章・写真提供／向井 健介 



2日目！ 

早朝から、岡山のパパスの南君と 4キロのランニングをしました。 

内灘海岸コースを選んだはいいが、ずーーーと砂浜・・・ 

とてもきつかったですが、ゴール後の朝風呂は最高でした！ 

 

 

 

 

セミナー③ 株式会社オハラ 相談役 小原 繁氏 

         「社長時代に泣いたこと」 

 

プロフィール 

1959年金沢市生。1988年小原蒟蒻株式会社入社。 

1996年代表取締役に就任。 

規格外のため市場に出ることのなかった地元特産の 

農作物を原材料に使い、製菓業に進出し事業を拡大。 

2020年従業員承継を実施し、自身は相談役に就任。 

 

今回金沢の松村さんのご縁で来てくれました。 

松村さんが金沢で開催している１００ｋｍウォークに参加するきっかけになったのが小原社長です。 

 

 

現在 64歳、こんにゃく屋 2代目として生まれましたが、絶対こんにゃく屋を継ぎたくない一心で大学に行きました。 

グリコの五郎島金時ポッキー作って大ヒットした 

金沢の内灘でとれる五郎島金時（さつまいも）。砂丘でとれることからスラーっと細いのが特徴です。 

ですが中には、ぼってとしたものも取れます。ブランドが上がれば上がるほどこのＢ級品は捨てるしかないことになります。

なぜかというと、味は同じＢ級品が安く売れだすとＡ級品が売れなくなるからです。 

なのでそれを加工して、グリコさんに提案したところ大ヒットにつながりました！地産地消をコンセプトにできた良き見本に

なっています。 

 

社長時代に泣いたこと➀ 

1 「新工場を設計したが、もうお金が回らない」  ⇔ 社長就任して 3億の借金をしてスタートしたが・・・ 

2 まもなく先代の父が亡くなって、死亡退職金を払ったために債務超過になった。 

⇒もうお金が借りられない  何もかも回らない状態になった。 

3 くずきりが空前のヒット商品になる。  10人ぐらいの社員だったため人が足りなかった。 

  たくさんの方の応援がありがたくてなみだがとまらない。 

 

ご縁を大切にしてほしい➀ 

1 中小公庫を紹介してくれた「北岸さん」 

2 融資に奔走してくれた「塩さん」 

3 お菓子に進出すべきと熱く語ってくれた「湯澤先生」 

4 くずきり事業を拡大してくれた「野村さん」「石井さん」「岡野さん」 



5 何よりも休みなく働いてくれた社員さん 

ご縁を大切にしてほしい② 

1 後始末を引き受けてくれた「鶴田社長」 

2 全国展開してくれた「サークル K赤川さん」「ローソン藤原さん」   おでんのしらたきで！ 

3 中国工場を運営してくれた「小田さん」「本多さん」「須田さん」 

4 盛和塾を紹介してくれた「長谷川さん」 

5 何よりも人間としての生き方を教えてくれた「稲盛塾長」 

 

社長時代に泣いたこと③ 

1 社員の労災で本当の経営理念を考える。 

 平成 20年 2月 14日金曜日 10時 45分 女子社員が機械に挟まれる。 

2 何のために会社はあるのか？ 何のために生きるのか？ 

➀「安全でおいしい、人と環境にやさしい商品づくり」 

②「農作物の可能性を追求し・・・」 

③「全従業員の物心両面の幸せの実現」 

 

ご縁を大切にしてほしい③  

1 「1次加工機械設備」の補助金を新設してくれて、投資てくれた「松島部長」 

2 五島島金時の規格外品をオハラに供給してくれることを決めてくれた「亀田さん」「中村栄信さん」 

3 セブンイレブン北陸で採用してくれた「笠石さん」全国に広げてくれた「永井さん」重大クレームの時に守ってくれた

「園田さん」 

 

社長時代の総括 

1 経営理念はなによりも大切 

  「何のために経営するのか？」「何のために会社はあるのか？」 

2 そろばんも同じぐらい大切 

  アメーバー経営（ガラス張り経営、全員参加経営、日時決算） 

3 経営はやじろべえ  夢とお金の両方が大切です。手の長―いやじろべえを目指す。 

  経営理念も深く浸透し、必ずやってくるまさかのために高収益体質を構築 

 

最後に・・・ 

3年半にわたるコロナ過を経て取り巻く環境は大きく変化し消費行動や価値観の変化も生まれてきています。 

WITH コロナという新しい時代、成長のチャンスととらえ先を見据えて経営が必要です。 

新しい時代をどのように迎えるのかをみんなで考え、前向きな心に変えていける時間を共有しましょう！ 

 

 

 

 

 

 

 

 



セミナー④ Re-office代表 北田 礼次氏 

 「2日間のフィードバックと北田の思い」 

 

「スケールの大きな未来を描く」 

学習する組織が成長を続ける 

熱量の差は、情報の量によると思います。 

意識格差 ⇒ 情報格差 

野球の話に例えますが、現在野球に興味がない方でも大谷選手を知らない人はいないと思います。 

なぜなら、天気予報よりも「今日の大谷さんは」と毎日テレビで情報が流れているからだと思います。 

 

接客や技術でも意識が高い低いがあると思いますが、これも同じだと思います。 

接客の意識ですと、レベルの高い接客を体験すると自分のサロンでの接客は変わると思います。 

いろんなことで言えると思いますが、知らないとか体験したことない状態から上質な経験から高い意識レベルに変わると

思います。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



↑サロンに例えると、怖いですよね 

マズローの 5段階欲求で考えると承認欲求や自己実現の欲求も大切ですが、その上の超越的な自己実現を考えてい

くことも大説だと感じます。とても難しいことだと思いますが、一人一人のスタッフに対してこういう向き合い方で接するこ

とからいろんなことが始まるんだと思います。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

おすすめ本 2冊 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

学習する組織を読み終えて作りました↓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



・感じる力 

心理学者 ウィリアムジェームズ  1842年～1910年 

「楽しいから笑うのではない   笑うから楽しいのだ」 

「心が変われば行動が変わる。 

行動が変われば習慣が変わる 

習慣が変われば人格が変わる 

人格が変われば運命が変わる。」 

 

マザーテレサ  1910年～1997年 

思考に気をつけなさい、それはいつか言葉になるから 

言葉に気をつけなさい、それはいつか行動になるから 

行動に気をつけなさい、それはいつか習慣になるから 

習慣に気をつけなさい、それはいつか性格になるから 

性格に気をつけなさい、それはいつか運命になるから 

 

歴史的に有名なお二人ですが、調べてみるとウィリアムジェームズが亡くなった年にマザーテレサが生まれていた。 

 

理念の浸透   理念を組織に浸透させるために 

「みんなで唱和する」のではなくて、「物語を語る」 

「説明する」のではなくて、「景色を思い浮かべる」 

「浸透する」のではなくて、「共有する」 

「教える」のではなくて、「ともに歩む」 

「指摘し合う」のではなくて、「補い合う」 

 

社員さんと組織になって本当に大切なもの 

理念 企業における判断や意思決定、行動の基準となる思想 

↓ 浸透ではなく共有 

経営者の思想と行動 

↓ 

・プロモーション  ・現場での実践  ・物語の伝承 

 

風の時代 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

情報 

お客様の美意識を高めるための情報提供 

美容師としての美意識 UP 

情報量を増やし提案する 

一次情報・・自分が直接体験することで得た情報、もしくは自ら行った調査や実験で得た情報 

二次情報・・自分の直接的体験による情報ではなく、一次情報を持つ他人から得ることのできた情報 

三次情報・・情報源が定かではない、実名を公表していないうわさ話などの不確実な情報 

美容師として、正確で信頼性のある情報を提供しましょう 

 

美意識を高めるために 

絵画を観る・・観察力を養う  何が違うのか気づく 

哲学に親しむ・・思考のプロセス  問題に向き合う態度 

文学を読む・・「物事の本質」について考えさせられる   オーヘンリー「賢者の贈り物」 

詩に触れる・・「言葉の力」を磨く  言葉で感情を揺さぶる 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

以上です。 ウッディ事務局 向井健介 


