
 

 
＝ 開催＆参加 要領 ＝ 

 

「部下を持ったら一番最初に読む本」の読み深め。座談会形式で進行。また、その内容に合わ

せて関西青年部がファシリテーターを務めます。オーナー、店長、スタイリスト。初めて後輩を持

ったスタッフが人を成長させるための自己成長を学べるテーブルでディスカッションを行なって

いきます。  

※総会に参加する方は事前に指定の本を読んでください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

開 催 日     : 令和７年２月１２日（水） 

受 付 開 始 : 17：30～ 開始時間 18：00～20：00 会食座談会スタート 20：00～ 

         22：00 終了予定  

会    場   : 道頓堀ホテル  大阪市中央区道頓堀 2-3-25  

TEL 06-6213-9040 

参加費： 会員オーナー8,000円 会員スタッフ 6,000円 

 非会員 8,000円   （会食飲み放題込みです。） 

宿  泊：各自で手配をお願いします。 

＜推奨ホテル＞ 

＊道頓堀ホテル  ＊ブリッジホテル 

1月 27日までに調整くんに返信お願いします。 

当日はお釣りがないようにお願いします。 

申込み先：調整さん 

https://chouseisan.com/s?h=8fcf8c3d541d44f082ff235d34fd0932 

 

ウッディチキンは各々が自己を高めるために集まっている会です。教養を以って友を集めることを主旨としています。 

利を以って会する場ではありません。友人同士の相互啓発によってお互いの人格向上を目指しています。 

私達にあるのは限りない進歩向上の道です。その道を共有する仲間（ネットワーク）がソウルメイトネットワークです。 

そのネットワークは日本全国に拡がっています。 

ＮＰＯ法人ウッディチキン 

令和７年２月度 関西例会ご案内 

あなたのマネジメントがうまくいかないのは、無免許運転をして

いるせい――。 部下をもってマネジメントを任されるようになり、

プレイヤーからマネジャーになり、その仕事の変化に悩む人たち

の声をよく耳にしますが、本書がその解決策として提案するの

は、「マネジメントは技術。学べば誰もが習得できるもの」というこ

と。 そのノウハウ「リードマネジメントのすべて」が詰まった本書

は、2 万人の研修実績を誇るトップコンサルタントである著者が

たどり着いた、心理学をベースにした新しいマネジメントの手法

をまとめた一冊。全マネジャーの必読書が登場です。 


